
 
 

 
 

 
S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 

 
 
 

Wir sind: 
 
Der Zweckverband Abfallwirtschaftszentrum Friesland/Wittmund nimmt als öffentlich-
rechtlicher Entsorgungsträger die ihm von seinen Mitgliedslandkreisen übertragenen Aufgaben 
wahr. Für die Verwertung, Behandlung und Beseitigung der angelieferten Abfälle betreiben wir 
an unserem Standort in Wiefels/Jever mit rund 60 Mitarbeitern eine Deponie (DK II), eine 
Sickerwasserkläranlage, ein Kompostwerk, eine mechanisch-biologische Abfall-
behandlungsanlage (Nass- und Trockenvergärung), sowie eine Wertstoffannahmestelle. 
 
 
Wir suchen: 
 
Für den Einsatz im 2-Schichtbetrieb in der mechanischen Abfallbehandlungsanlage (MA) 
und der biologischen Behandlungsanlage (BA) suchen wir zum nächstmöglichen Termin 
zwei  
 
 

Elektriker (m/w/d) 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Durchführung von Reparatur-/Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten mit 
Funktionsprüfung 

• Fehlerfindung und -behebung 
• Mitwirkung bei der Durchführung von Umbauarbeiten 
• Unterstützung bei sonstigen Tätigkeiten  

(innerhalb des Anlagenbetriebes und bereichsübergreifend) 
• Allgemeine Arbeiten auf Anweisung 

 

 
Ihr Profil: 
 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in den Berufsbildern Betriebselektriker, 
Anlagenelektriker, Mechatroniker oder einem artverwandten Bereich 

• Hohes Maß an technischem Verständnis  
• Weiterbildungsbereitschaft 
• Idealerweise Erfahrungen Fördertechnik und Steuerungstechnik 
• Bereitschaft zur Arbeit an Sonnabenden (bei Bedarf) 
• Zuverlässigkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit 
• Eigeninitiative, körperliche Fitness und Belastbarkeit 

 
 

 



Unser Angebot: 
 

 eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 unbefristete Festanstellung in Vollzeitform 
 eine Vergütung nach Entgeltgruppe 6 TVöD 
 betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

 
 
Interesse?  
 
Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, senden Sie Ihre aussagekräftigen schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen (ausschließlich im PDF-Format) an: 
 

bewerbung@awz-wiefels.de 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen 
und auch etwaige Umzugskosten nicht erstattet werden. 
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